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        Spettabile Cliente 
 
        ______________________________ 
 
        ______________________________ 
         
        ______________________________ 
 
 
Scordia, ………………………… 
 
 
Oggetto: Comunicazione Obblighi della Sicurezza     
   
 

ATTENZIONE: SI PREGA DI LEGGERE ATTENTAMENTE!!! 
 
Gentile Cliente, 
Forniamo di seguito, una descrizione sintetica si quanto occorre predisporre e di quali documenti è 
necessario esibire, in caso di ispezioni e verifiche da parte dei pubblici ufficiali competenti in 
materia di violazione delle norme sulla sicurezza del lavoro, che, a seconda delle problematiche, 
possono essere l’Asl, L’Ispettorato del Lavoro, i Vigili del Fuoco, La Polizia Municipale, l’Arpa, 
Inps e l’Inail. 
 
E’ soggetta ai seguenti obblighi qualunque attività (ditta individuale, familiare, Società di persone, 
società di capitali, studi associati, Soci lavoratori, collaboratori o professionisti), pertanto pure la 
Sua, presso la quale operano uno o più lavoratori, siano essi dipendenti, soci lavoratori, 
collaboratori, sia part-time che full-time. 
 

1. Occorre identificare il Datore di Lavoro (DL) tra i titolari e incaricarlo con lettera scritta; 
2. Occorre  identificare  il  responsabile  del  Servizio  Prevenzione  e  protezione  (RSPP)  e 

incaricarlo con  lettera scritta. La scelta può ricadere sul titolare che deve effettuare degli 
appositi  corsi,  su  un  lavoratore  o  su  un  professionista  esterno.  Gli  stessi  corsi  devono 
rinnovarsi ogni 5 anni; 

3. Occorre redigere il un documento di valutazione dei rischi (DVR); 
4. Occorre nominare un medico competente; 
5. Occorre far fare le visite mediche ai dipendenti, al fine di avere la idoneità; 
6. In  specifici  casi  occorre  istituire  una  squadra  antincendio,  composta  almeno  da  un 

elemento che abbia un apposito attestato; 
7. Occorre  istituire una  squadra di primo  soccorso,  composta  almeno da un  elemento  che 

abbia un apposito attestato; 
8. Occorre realizzare un piano di evacuazione; 
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9. Per le aziende Edile e altre aziende che effettuano lavori su cantieri mobili bisogna redigere 
di volta in volta il POS, Piano Operativo di Sicurezza; 

10. Qualora siano affidati lavori a terzi, bisogna predisporre il Documento Unico di Valutazione 
dei rischi di interferenza (DUVRI); 

11. Occorre  verificare   le  caratteristiche  degli  impianti  e  delle  attrezzature  (messa  a  terra 
collaudo impianto elettrico, marchiatura CE per tutti i macchinari utilizzati, e ecc.). 
 

 
In caso di inadempienza di una delle voci di cui sopra si può incorrere a sanzioni amministrative ed 
addirittura penali che prevedono anche l’arresto e la sospensione dell’attività. 
 
Pertanto, ove non assolti i suddetti obblighi, si invita la clientela e i professionisti di tramite, Ad 
affrettarsi nel loro assolvimento, tramite a professionisti della sicurezza o tramite questo studio. 
 
Visti i possibili controlli, questo studio programma periodicamente corsi di formazione  e iter da 
seguire in collaborazioni di altri professionisti per la sicurezza. 
 
Pertanto, ricordando obbligatorietà della normativa, si prega di affidarsi a Esperti della sicurezza o 
dare incarico specifico allo Studio scrivente. 
 
Lo Studio Leonardi, si declina di qualsiasi responsabilità, nel caso la presente non sia presa in 
considerazione. 
 
Sicuri di aver fatta cosa gradita, si coglie l’occasione per porgere un cordiale saluto. 
 

 
 
 
 
Studio Leonardi 
 
 
 
 

 
Il cliente firmando la presente dichiara di aver ricevuto l’informativa sulla Sicurezza dei Luoghi di 
lavoro e di aver preso visione dei dati riportati in queste due pagine. 
 
 
 
          Il Cliente  
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